
pebeSALAIRES
Le système d’information professionnel des salaires et du personnel, qui vous libère des con-
traintes routinières et qui vous permet un traitement efficace, fiable et sûr de vos données.

Des masques claires et logiques pour la saisie permettent un travail efficace.
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et de certains secteurs spécifiques. A 

partir de celle-ci, il est facile et rapide 

d’adapter ou de créer des rubriques 

salaires adaptées individuellement à 

vos besoins. pebeSalaires dispose de 

fontions de calcul simples et flexibles 

qui répondent à toutes vos exigences 

spécifiques.

Décomptes salaires
Les données de salaires et les presta-

tions variables peuvent être présaisies, 

reprises depuis l’interface correspon-

dante ou être saisies directement lors 

de l’établissement des décomptes de 

salaires. pebeSalaires dispose d’un 

système de traitement extrêmement 

flexible et convivial. Les décomptes de 

salaires se font soit automatiquement 

avec des „arrêts“ uniquement sur les 

positions variables pas encore saisies, 

soit manuellement. En tout temps, 

vous pouvez ajouter, modifier et sup-

primer des rubriques automatiquement 

ou manuellement, sélectionner une 

catégorie de salariés, etc. Le salaire 

net est directement calculé et affiché 

lors de la saisie d’un décompte.

pebeSalaires permet d’effectuer autant 

de traitements que nécessaire (p.ex. 

traitement spécial pour le paiement lors 

Une collaboration étroite avec nos cli-

ents ainsi que notre longue expérience 

pratique dans le développement de 

logiciels commerciaux, nous permettent 

de vous proposer, avec pebeSalaires, 

un système global professionnel et 

orienté vers le futur.

Données de base
pebeSalaires dispose de données de 

base très étendues et d’une organisati-

on claire et structurée des données du 

personnel et des rubriques de salaires. 

Toutes les fonctions de gestion sont 

simples d’utilisation et divers automa-

tismes ont été créés afin de vous don-

Avec le programme standard pebeSalaires vous rationalisez la gestion 

administrative de votre personnel, gérez les différents genres de sa-

laires, calculez les décomptes de salaires avec les charges sociales de 

façon efficace et disposez toujours des dernières informations mises 

à jour. pebeSalaires offre des traitements logiques et conviviaux ainsi 

qu’un grand nombre de prestations. Le programme répond à toutes les 

exigences de révision Suisse et a été agréé par la SUVA.

ner un support efficace et optimal dans 

la création et la gestion des données 

de base.

En plus des données générales et 

spécifiques au décompte de chaque 

personne, les données de base du per-

sonnel disposent aussi d’informations 

telles que le droit aux vacances, le 

solde des heures, les prêts consentis 

aux salariés etc., dont les valeurs sont 

mises à jour automatiquement lors du 

traitement des salaires. Nous four-

nissons avec le logiciel une base de 

rubriques complète, correspondant aux 

besoins d’une majorité d’entreprises 



de départs, paiements d’acomptes, de 

gratification ou du 13ème salaire sur un 

décompte séparé, etc.). Aucune opé-

ration en fin de mois ou en fin d’année 

n’est obligatoire.

Les décomptes salaires sont imprimés 

sur du papier préimprimé ou neut-

re et sont librement paramétrables. 

Jusqu’au paiement définitif et à la 

comptabilisation des salaires dans la 

comptabilité générale et analytique, il 

est possible de modifier les décomptes 

erronés autant de fois que désiré.

Paiements salaires
Les salaires peuvent être payés par 

échange de support de données (DTA, 

OPAE, ordre de virements, paiement 

au comptant (avec liste de monnaie) ou 

par chèque. L’utilisateur dispose de ré-

capitulations, de journaux et de pièces 

salaires pour des contrôles et pour la 

révision officielle.

Statistiques
pebeSalaires dispose de différentes 

variantes sélectives de listes et 

d’informations (comptes salaires, 

décomptes et certificats de salaires, 

listes du personnel et fiches de base 

du personnel etc.) qui peuvent aussi 

être demandées pour des périodes 

antérieures. En plus des décomptes 

officiels (AVS, AC, AANP, IS, allocations 

enfants, etc.), le programme permet de 

tirer les listes nécessaires à la gestion 

du personnel, telles que la statistique 

OFIAMT, arrivées et départs, fluctuati-

on du personnel, listes d’anniversaires, 

d’ancienneté, structure du personnel, 

historique, etc.

Système d’information du per-
sonnel
pebeSalaires est en mesure, en cas 

de besoin, de vous offrir un vaste 

système d’information du personnel 

ainsi qu’un plan des effectifs (avec ou 

sans la comparaison entre le planifié 

et le réalisé). Toutes les données des 

décomptes ainsi que l’historique des 

données de base du personnel restent 

disponibles sur autant d’années que 

vous le désirez et peuvent être exploi-

tées en tout temps.

Transmission électronique des 
données salaires ELM
pebeLOHN vous permet  le transfert 

électronique et automatisé des don-

nées salariales via les fonctions ELM 

(Einheitliches LohnMeldeverfahren = 

procédure uniforme de communication 

des salaires) aux destinataires de don-

nées comme les caisses de compen-

sation AVS, les assureurs, la Suva, les 

administrations des contributions ainsi 

que l’Office fédéral de la statistique. 

pebeLOHN a été certifié par la SUVA 

et SWISSDEC et garanti un traitement 

des calculs et des paiements jusqu’à la 

facturation des assurances sous forme 

de papier ou sous forme électronique.

Caractéristiques des prestations

Avec pebeSalaires nous vous offrons 

une application globale intégrée pour 

le traitement des salaires et la gestion 

du personnel.

pebeSalaire est basé sur la technolo-

gie .NET de Microsoft orientée vers le 

futur et garantit ainsi une protection 

optimale de votre investissement.

pebeSalaires peut être utilisé en mo-

noposte ou en réseau.

Que ce soit pour une petite, une 

moyenne ou une grande entreprise, 

pebeSalaires peut être mis en service 

partout et ceci pour tous les secteurs 

d’activités.

pebeSalaires dispose d’une struture 

logique et conviviale, permettant 

un déroulement simple et efficace, 

grâce à l’ensemble de ses multiples 

possibilités.

pebeSalaires est multimandats et 

multilangues dans les fenêtres de 

dialogue et les statistiques.

pebeSalaires dispose d’interfaces 

pour la reprise de données salaires 

depuis des systèmes étrangers (p.ex. 

BDE) et peut exporter les données 

directement dans MS Excel.

En cas de besoin, pebeSalaires peut 

générer le décompte AVS ainsi que le 

certificat de salaire directement sur un 

support de données.

Avec le logiciel, nous vous livrons 

une base de rubriques complète, un 

aperçu des clearings actuels ainsi que 

tous les taux d’impôt à la source y 

relatifs.

pebeSalaires protège vos données 

contre des accès non autorisés et 

vous offre une sécurité des données 

optimale. pebeSalaires remplit toutes 

les exigences de révision et a été 

certifié par la SUVA.


